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Información General  

Base / País Cumaná (Sucre) / Venezuela. 

Duración estimada del 

contrato 

Contrato por servicios profesionales, inicial de 06 meses (con 

un período de prueba de 2 meses), renovable sujeto a 

desempeño y disponibilidad de fondos. 

Título del proyecto: Eco-Resiliencia Marino-Costera: Comunidades costeras 

resilientes y adaptadas al cambio climático. 

Organización contratante  Asociación Civil Servicios y Proyectos Acuario (Acuario). 

Lugar de ejecución Cumaná, Estado Sucre, Venezuela (con movilización frecuente 

a los municipios Sucre, Bolívar y Mejía, y otras zonas costeras 

relevantes). 

Fecha de inicio prevista 12 de agosto 2025. 

Responsable jerárquico Coordinador de Base. 

Responsable funcional Técnico de Gestión y Desarrollo. 

Contexto de la organización 

La Asociación Civil Servicios y Proyectos Acuario (Acuario) es una organización venezolana sin 

fines de lucro con una sólida trayectoria en el estado Sucre, dedicada al desarrollo de procesos 

de transformación y repotenciación de comunidades vulnerables y organizaciones que buscan ser 

agentes de cambio. Nuestro enfoque se centra en fortalecer el bienestar integral de las personas, 

promoviendo valores humanos que impulsan un empoderamiento sostenible y sustentable, y 

fomentando la igualdad de oportunidades para todos. Un compromiso fundamental de Acuario 

es la transversalización de los derechos humanos, el análisis de género, la igualdad y la inclusión 

en todas nuestras intervenciones. Nuestra experiencia de trabajo directo con poblaciones 

pesqueras e indígenas del estado Sucre nos permite abordar los desafíos con sensibilidad 

intercultural y pertinencia, construyendo puentes de confianza y colaboración efectiva.

Términos de Referencia (TDR) 
para el puesto d Oficial de 
Medios de Vida 
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Contexto del proyecto 

El puesto de Oficial de Medios de Vida se enmarca principalmente en el proyecto "Eco-Resiliencia 

Marino-Costera: Comunidades costeras resilientes y adaptadas al cambio climático", una 

iniciativa implementada en los municipios Sucre, Bolívar y Mejía del estado Sucre, Venezuela, 

abarcando las zonas costeras del Parque Nacional Mochima y el Golfo de Cariaco. Este proyecto, 

con una duración de 24 meses, tiene como objetivo fortalecer la resiliencia y adaptación al cambio 

climático de las comunidades costeras y pesqueras, promover la conservación y gestión 

sostenible de los ecosistemas marinos, reducir la contaminación marina y mitigar los efectos del 

cambio climático, a la vez que se promueven los derechos ambientales. 

La iniciativa surge en respuesta a los desafíos ambientales y socioeconómicos que enfrenta la 

costa de Sucre, incluyendo la degradación de ecosistemas, el uso insostenible de recursos 

naturales que amenaza los medios de vida locales, la falta de capacidades para enfrentar el 

cambio climático, la insuficiente gobernanza ambiental y las desigualdades de género que 

impactan el acceso de las mujeres al trabajo y al ingreso. 

Acuario actúa como socio implementador clave de Cooperazione Internazionale (COOPI) para 

este proyecto, liderando actividades técnicas relacionadas con la formación, sensibilización, 

investigación y participación comunitaria, aprovechando su vasta experiencia y conexión con las 

organizaciones territoriales, incluyendo las de derechos de la mujer. Acuario es fundamental en 

la campaña de sensibilización y en asegurar un enfoque participativo y local para la sostenibilidad. 

El proyecto busca mejorar el bienestar, los medios de vida, la resiliencia y las oportunidades 

económicas de las familias, a través de planes de negocios inclusivos con enfoque de cadena de 

valor y adaptación al cambio climático, empoderando socioeconómicamente a los beneficiarios y 

asegurando la participación activa de mujeres y jóvenes. 

Responsabilidades Clave del Oficial de Medios de Vida   

El Oficial de Medios de Vida será responsable de diseñar, implementar y monitorear actividades 

orientadas al fortalecimiento y diversificación de los medios de vida sostenibles de las 

comunidades vulnerables, con un enfoque particular en poblaciones pesqueras, jóvenes y 
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mujeres en el estado Sucre. Deberá asegurar la integración de los principios de resiliencia 

climática, gestión ambiental, derechos humanos, igualdad de género e inclusión en todas las 

intervenciones. 

Las responsabilidades incluyen, 

1. Análisis y diagnóstico: 

○ Identificar las necesidades específicas de los grupos objetivo y las modalidades más 

adecuadas para abordar el fortalecimiento de medios de vida. 

2. Diseño e implementación de iniciativas de medios de vida: 

○ Diseñar procesos de capacitación y formación en temas relacionados con medios de vida 

sostenibles y diversificación de ingresos. 

○ Contribuir al diseño y la puesta en marcha de planes de negocios inclusivos con enfoque 

de cadena de valor y adaptación al cambio climático. 

○ Promover el empoderamiento socioeconómico de los beneficiarios a través de la 

capacitación y el suministro de recursos que fortalezcan sus capacidades y mejoren sus 

medios de vida. 

○ Apoyar la creación de alianzas entre el sector privado y público para promover los 

medios de vida, la innovación y las mejores prácticas en la gestión ambiental y el 

ecoturismo. 

○ Organizar eventos para el intercambio de experiencias entre las comunidades y otras 

organizaciones, referido a los medios de vida.  

○ Contribuir al diseño y la puesta en marcha de planes de manejo y recuperación de 

manglares y áreas marino-costeras, asegurando la consideración de los medios de vida 

locales. 

3. Transversalización de Enfoques: 

○ Asegurar la integración transversal del enfoque de igualdad de género, derechos 

humanos e inclusión en todas las actividades de medios de vida, prestando especial 

atención a las mujeres y jóvenes. 

○ Promover el empoderamiento de las mujeres mediante el acceso a recursos productivos 
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y su participación activa en todas las etapas del proyecto. 

○ Fomentar la participación activa de hombres y mujeres jóvenes en la vigilancia y 

conservación de ecosistemas marino-costeros a través de comités comunitarios. 

4. Coordinación y Articulación: 

○ Trabajar en estrecha coordinación con otras áreas del proyecto; así como, con actores 

involucrados: autoridades locales, instituciones y organizaciones comunitarias. 

○ Participar activamente en reuniones y talleres. 

5. Monitoreo y Reporte: 

○ Monitoreo y la evaluación de las actividades de medios de vida, recopilando datos sobre 

indicadores clave y lecciones aprendidas. 

○ Preparar informes periódicos sobre el progreso de las actividades de medios de vida, 

desafíos y recomendaciones. 

Perfil del candidato/a 

● Educación: Título universitario en áreas relacionadas con desarrollo rural, agronomía, 

sociología, antropología, gestión ambiental, economía, o campos afines. Estudios de 

posgrado son un plus. 

● Experiencia Profesional: 

○ Mínimo 3-5 años de experiencia demostrable en la formulación, implementación y 

gestión de proyectos de desarrollo de medios de vida, especialmente en contextos 

comunitarios vulnerables y zonas costeras. 

○ Experiencia en temas de adaptación al cambio climático, gestión ambiental, desarrollo 

sostenible y/o conservación de la biodiversidad. 

○ Experiencia comprobada en la aplicación de enfoques de género, derechos humanos e 

inclusión en proyectos de desarrollo. 

○ Experiencia de trabajo en el estado Sucre y con poblaciones pesqueras y/o indígenas es 

altamente valorada. 

○ Experiencias previas de trabajo con ONG internacionales y con procedimientos para el 

manejo de fondos de donantes institucionales serán valoradas. 
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Habilidades y competencias 

 Sólidas habilidades de gestión de proyectos, incluyendo planificación, implementación, 

monitoreo y evaluación. 

 Capacidad para trabajar de manera independiente y en equipo. 

 Excelentes habilidades de comunicación interpersonal y facilitación comunitaria. 

 Sensibilidad cultural y capacidad para trabajar con diversas poblaciones. 

 Manejo de herramientas informáticas (Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook). 

 Conocimiento de metodologías participativas y herramientas para el desarrollo sostenible. 

 Orientación a resultados, proactividad y resolución de problemas. 

 Compromiso con los principios humanitarios: humanidad, neutralidad, imparcialidad, 

independencia operativa. 

 Sensibilidad hacia el género y la diversidad. 

Intervalo Salarial  

De acuerdo al perfil del/a candidato/a y la tabla salarial de la organización.  

Proceso de postulación 

Los candidatos interesados deben enviar su currículum vitae a la dirección de correo 

rrhh.reclutamiento@sypacuario.org, indicando claramente en el asunto "Postulación Oficial de 

Medios de Vida (Cumaná / Sucre)". Se solicitará CV actualizado, carta de motivación y referencias.  

Fecha Límite de Aplicación: 06 de Agosto 2025  


